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Ny lov om lommepengejob til kriminalitets-
truede unge traeder i kraft den 1. juli

Folketinget har vedtaget lov om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge.
Loven gennemforer et af initiativerne fra den politiske aftale om Bandepakke IV.
Med loven far kommunerne pligt til at oprette lommepengejob til kriminalitetstru-
ede unge i alderen 13-17 ar.

Loven kan lases via linket nedenfor. Her star ogsa, hvordan man skal forstd de nye
regler. Sarligt afsnit 2.1.3 Den foresldede ordning og afsnit Bemcerkninger til lov-

forslagets enkelte bestemmelser er nyttige at lese.

Lov om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge (retsinformation.dk)

Her vil vi fortelle om, hvad man som kommune skal vere serligt opmarksom pa.

Unge i malgruppen far ret til lommepengejob
Med loven far unge i malgruppen ret til et lommepengejob. Folgende unge er i mal-

gruppen:

e Hvis kommunen har modtaget dokumentation fra politiet om, at en ung pa 13-
17 ar er mistaenkt for alvorlig kriminalitet. Alvorlig kriminalitet er fx vold,
voldtaegt, reveri, grovere former for herverk og tyveri samt forseg pa sddanne
forbrydelser.

e Unge ialderen 13-17 ér, som bliver henvist til Ungdomskriminalitetsnevnet
efter lov om bekaempelse af ungdomskriminalitet.

Kommunalbestyrelsen far oplysning om den unge /3-14-drige nar Ungdomskrimi-
nalitetsnaevnet beder kommunalbestyrelsen om at iveerksatte en ungefaglig under-
sogelse efter § 29 i lov om bekempelse af ungdomskriminalitet.

For de 15-17-érige, der er henvist til Ungdomskriminalitetsnavnet, skal kommunen
tilbyde et lommepengejob, ndr kommunen af egen drift skal iveerksatte en unge-
faglig undersggelse efter paragraf 30 i lov om bekaempelse af ungdomskriminalitet.


www.star.dk
https://retsinformation.dk

Kommunen skal tilbyde lommepengejob til unge i malgruppen
Kommunen skal vejlede den unge om retten til et lommepengejob og tilbyde jobbet
ved en samtale med den unge og sa vidt muligt under hensyn til den unges kvalifi-
kationer og interesser.

Lommepengejobbet kan vere et job i kommunen, eller kommunen kan indga aftale
om lommepengejobbet med en anden arbejdsgiver. Det kan fx vere en privat ar-
bejdsgiver, regionerne eller staten. Kommunen kan eventuelt ogsa etablere partner-
skaber om egnede lommepengejob til unge i malgruppen.

Kommunen skal tilbyde et lommepengejob senest en méned efter, at et ungt men-
neske i malgruppen har udtrykt enske om det. Tidsfristen er sat for, at den unge sa
hurtigt som muligt kan fa hjelp til en anden lgbebane end den kriminelle. Det er
vaesentligt for den unges motivation, at kommunen finder et lommepengejob inden
for kort tid.

Kommunen far ikke en sanktion, hvis den ikke overholder méanedsfristen, men den
unge kan klage til kommunen, hvis tidsfristen bliver overskredet.

Der er ikke krav om, at et lommepengejob skal slds op, da kravet herom i lov om
organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. fraviges for lomme-
pengejob.

Lommepengejobbet skal taenkes sammen med gvrig indsats
Kommunen er ikke begranset i forhold til samarbejde med foraldre, skole og an-
dre aktarer omkring den unge — udover, at geeldende regler skal overholdes, fx i
forhold til databeskyttelsesregler.

Det er kommunens opgave at fa et eventuelt foraeldrepalag eller ungepéleaeg eller
andet til at haenge sammen med retten til et lommepengejob. Et lommepengejob
skal tenkes i sammenhang med eventuelle andre sociale indsatser, der er iverksat
for den enkelte unge og den unges familie. Kommunens berne- og ungerédgiverne
ber vaere opmerksomme pé, hvordan lommepengejobbet kan bidrage til indsatsen
for den unge og pa den made bidrage til at motivere den unge til at takke ja til til-
buddet.

Derudover kan naevnes, at ”Aftale om bandepakke IV — Trygge nabolag i hele Dan-
mark” indeholder 43 andre initiativer, hvoraf det ene vedrerer, at der afsaettes mid-
ler til SSP-Samradets arbejde for at styrke SSP-samarbejdet og derved satte yderli-
gere ind pé forebyggelsesomridet.

Hvis den unge flytter til en anden kommune

Hvis man som ungt menneske med et lommepengejob flytter til en anden kom-
mune, har man ret til at beholde lommepengejobbet i den kommune, som man flyt-
ter fra. Man kan ogsa veelge i stedet at fa tilbudt et nyt lommepengejob i den kom-
mune, man flytter til.

Det vil det vaere de ansattelsesretlige regler, der geelder, hvis ansattelsesforholdet i
fraflytterkommunen herer op.

Fraflytterkommunen skal underrette tilflytterkommunen om en ung i malgruppen.
Den unge bestemmer, om han/hun vil udnytte retten til et lommepengejob.



Tilflytterkommunen skal oplyse den unge om retten til et lommepengejob hurtigst
muligt efter at have faet at vide, at en ung i malgruppen er tilflyttet. Som ung har
man ret til at {4 tilbudt et lommepengejob senest en maned efter, at man har sagt til
tilflytterkommunen, at man ensker et lommepengejob i kommunen.

Huis tilflytterkommunen ikke kan tilbyde et job svarende til det job, som den unge
havde i fraflytterkommunen, skal tilflytterkommunen tilbyde et lommepengejob
under hensyn til den unges kvalifikationer og interesser.

Hvis den unge ophgrer i lommepengejobbet

Hvis den unge opherer i et lommepengejob, skal kommunen tilbyde et andet lom-
mepengejob efter aftale med den unge. Her gaelder ogsa en maneds frist for kom-
munen.

Hvis den unge opherer gentagne gange i et lommepengejob eller ikke pabegynder
et tilbudt job, kan kommunen vurdere, om den unge ikke er motiveret for et lom-
mepengejob. Hvis kommunalbestyrelsen vurderer, at det er tilfeeldet, har kommu-
nen ikke pligt til at tilbyde et andet lommepengejob.

Vilkar for lommepengejob
Lon- og arbejdsvilkérene for et lommepengejob skal vaere overenskomstmassige
eller seedvanlige for tilsvarende arbejde.

Det betyder, at hvis arbejdet er omfattet af en overenskomst eller en kollektiv af-
tale, skal lennen mindst svare til den mindstelon, der gives efter overenskomsten
eller aftalen, og arbejdsvilkarene (fx arbejdstid) skal svare til, hvad der gaelder efter
overenskomsten eller aftalen.

Hvis arbejdet ikke er omfattet af en overenskomst eller en kollektiv aftale, skal len-
nen mindst svare til den mindstelen, der efter overenskomst eller aftale geelder for
tilsvarende arbejde, som er omfattet af en overenskomst eller aftale. Ligeledes skal
arbejdsvilkarene svare til de vilkar, der gelder for tilsvarende arbejde, som er om-
fattet af overenskomsten eller aftalen.

Hvis arbejdet er af en art, der ikke er omfattet af nogen overenskomst eller kollek-
tiv aftale, skal lennen mindst svare til den mindstelen, som ma anses for at vere
normalt geeldende for sammenligneligt arbejde. Ligeledes skal arbejdsvilkirene
svare til, hvad der ma anses for normalt geeldende for ssmmenligneligt arbejde.

Som ungt menneske, der bliver ansat i et lommepengejob, er man omfattet af den
lovgivning, der gelder for lenmodtagere, herunder reglerne for unges arbejde. Man
skal ansettes i lommepengejob pa samme vilkar som andre unge ansatte med til-
svarende arbejde. De sarlige regler for fx hvor meget unge ma arbejde, og hvad de
ma arbejde med, geelder.

Reglerne om udstedelse af ansattelsesbevis og om indbetaling af ATP-bidrag geel-
der ogsa.

Udigb af lommepengejob

Et lommepengejob udlaber, nar den unge fylder 18 ar. Fra det tidspunkt vil man
som ung ikke leengere veere i malgruppen og man vil ikke vaere omfattet af de sar-
lige regler for unges arbejde reglerne, ligesom lon- og arbejdsvilkér ofte eendrer



sig. Fra det tidspunkt vil beskaftigelse i1 et kommunalt lommepengejob heller ikke
veaere finansieret af staten.

Der er intet til hinder for, at en arbejdsgiver og den unge bliver enige om at fort-
sette lommepengejobbet, efter den unge fylder 18 ar. Det vil dog ske pa de vilkar,
der gzlder for arbejdsmarkedet i ovrigt.

Klageadgang
Som ungt menneske har man mulighed for at klage til Ankestyrelsens Beskeeftigel-
sesudvalg over visse afgerelser, som en kommune har truffet.

Man kan séledes klage over indholdet i et lommepengejob, som man har féet til-
budt af kommunen. Det gaelder ogsé et job, som tilflytterkommunen har tilbudt,
hvis den unge er flyttet og har gnsket at udnytte sin ret til lommepengejob i tilflyt-
terkommunen. Endelig kan man som ung klage over kommunens afslag pa et job-
tilbud pé grund af manglende motivation.

Man skal klage inden 4 uger fra det tidspunkt, hvor man har modtaget afgerelsen.
Kommunen har pligt til at genvurdere afgerelsen inden for en frist pa 4 uger.

Evaluering
Ordningen med lommepengejob skal evalueres efter 3 ar. Kommunerne vil snarest
modtage narmere information herom.

Sporgsmal

Spergsmal til loven om lommepengejob til kriminalitetstruede unge bedes sendt pé

mail til star@star.dk.

Venlig hilsen

Lotte Horsholt
Kontorchef
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